
2024 远见者杯简历作品基本要求（学生版） 
 

一、 简历作品基本要素 

本大赛是以赛代练、引导大学生掌握设计制作一份具

有竞争力的《求职简历》，应该简洁明了、具有逻辑、重

点突出，能充分展示求职意愿和优势特长。 

远见者杯组委会根据行业实践将《简历》定义为 9 个

基本要素，包含 5 个以上方作为“合格作品”进行评审，

各要素的具体命名、排版方式或表达形式不限。 

 

（详细说明附后） 



二、 奖项评审基本框架 

（一） 公平性 

评审的公平性是比赛的公信力。标准公平性重点体现

在衡量标准不以选手所在大学的办学层级、学科专业方向

为，而是从行业企业招聘实践出发，以作品所体现的求职

就业的综合能力、基本素养与实习实践为主。 

（二） 完整性 

主要包括简历的核心要素是否完整；作品中所体现的

自我认知、行业/岗位认知、职业规划、逻辑总结与结构化

表达等综合能力;以及作品体现的选手的认真敬业精神、办

公软件操作熟练度在版面格式上的体现。 

（三） 注重贴近实战 

行业招聘实践与教育部门评估优秀学生的标准有相近

的，也有不尽相同的部分（如对校内经历的关注程度

等），本标准以行业招聘遴选《简历》标准为主。 

（四） 作品格式要求 

提交作品应为 pdf 格式，其他格式视为无效。 

（五） 基本要素要求 

各对应奖项应具备对应奖项所要求最少要素数量，  

一等奖 二等奖 三等奖 优秀奖 

7 个 7 个 6 个 5 个 



三、 评审评价基础框架 

体现大赛评审与招聘实践的衔接；在招聘实践中，一般

遇有“减分项”或“一票否决项”的《简历》，说明编写或

投递这份简历的求职者不具备对工作的基本严肃认真的态

度，或不具备基本的职业素养，一般会直接剔除这份简历。 

1、基础评审标准：组委会结合行业企业筛选简历的实践

准则与大学生现状，并考虑到多年级、跨度大等情况而制定

的基本标准准则。 

2、加分项：重点是鼓励大学生响应国家号召，参加志愿

者、支边支教等工作，有针对性的参与实习实训； 

3、减分项：结合远见者杯历届评审中发现的常见问题，

主要是指作品较为完整，但有技术性瑕疵或对于求职无效信

息或不认真、不专业的表述，如有错别字、过度罗列专业课、

过度表述校内经历、表述过于艺术化； 

4、一票否决项：是指违反了公序良俗、对求职不严肃认

真或《远见者杯章程》的情况，如作品不真实，有抄袭、冒

充复制或编造情况；不符合简历基本要求；证件照为卡通动

漫、明星演员或搞怪扮丑等违反公序良俗。 

  



四、 简历基本要素简要说明（9 项） 

1 
基本

信息 

姓名、性别、最高学历、联系方式、照片等信息。 

（说明：照片为可选，应体现对求职的严肃态度） 

2 
求职

意向 

清晰的求职岗位，可包括意向单位企业或意向城市 

（注意：应结合实际情况） 

3 
教育

背景 

应为高等教育部分，包括学历、就读学校、专业等。 

（说明：评估是否符合职位基本要求的重要依据） 

4 
实习

经历 

实习经历；曾经参与实习情况，包括公司名称、职位、

时间、工作内容职责与成果，以及重要收获等； 

课题经历（博士必备）；参与科研活动、技术探究研发

的情况与成果。此项适用于以科研、技术开发为求职目

标的毕业生； 

5 
技能

能力 

与求职目标岗位紧密相关的技能和能力，专业特长、考

取职业技能证书或水平资格等。 

（注意：应突出重点，不应主观描述或罗列专业课） 

6 
自我

评价 

高度概括性的、简短的个人陈述，能体现较好的总结提

炼能力和逻辑结构能力；向招聘者展示的职业目标和

个人价值观，以便更好地了解职业追求和自我认知 

7 
获奖

情况 

高等教育阶段中能体现技术能力或特长的所获奖励。 

（注意：应按照一定的逻辑顺序排列；如无特殊必要，

不应包括中小学获奖情况） 

8 特色 如校内经历、学生组织工作、志愿者、参军、支边等求



经历 职者参与社会活动的经历 

（说明：命名方式、排版格式或表达形式均可自选） 

9  
其他

相关 

认为有助于招聘单位快速了解求职者价值观、专业能

力或兴趣爱好的经历或信息。 

 

 

五、 加分项、减分项和一票否决项 

加分项 
有支边、支教、志愿者经历，参军等提高一档 

取得国家行业级认可的成绩 

减分项 

作品超过 1 页（简历不带封面） 

有错别字 

过度罗列专业课 

过度表述校内经历，本部分表述超过实习经历表述降低一

档评分 

表述过于艺术化 

违反“大赛隐私保护条款” 

一票 

否决 

不遵守《远见者杯大赛章程》，不符合作品基本要求 

作品不真实，有抄袭、冒充复制或编造情况 

证件照为卡通动漫、明星演员或搞怪扮丑等违反公序良俗 

作品格式不正确（提交作品应为 pdf格式） 

 


